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Pour les élus de Comité Social et Economique,
organiser une sortie ou un voyage collectif ne
consiste plus uniquement & proposer une activité
de loisirs. Les salariés recherchent aujourd’hui
des expériences enrichissantes, des moments de
partage et des découvertes qui ont du sens.

Dans cette évolution des attentes, les voyages
culturels s'imposent comme une valeur sdre.

Et lorsqu’il sagit de conjuguer patrimoine,
accessibilité et diversité des découvertes, le nord-
ouest de la France apparait comme une destination
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Une destination culturelle idéale pour les voyages CSE

Entre Bretagne, Normandie, Pays de la
Loire et Centre-Val de Loire, ces territoires offrent une
concentration exceptionnelle de sites historiques,
de traditions culturelles et de lieux emblématiques
capables de séduire tous les profils de salariés.

Pour les CSE, ces régions présentent surtout un
immense avantage : elles permettent d’organiser
des séjours culturels riches et variés sans contraintes
logistiques importantes.

Les élus peuvent facilement imaginer des week-
ends thématiques, des circuits patrimoniaux,

particulierement pertinente.

Le succes des voyages culturels dans le nord-ouest repose sur une
combinaison particulierement recherchée par les élus CSE : proximité,
richesse patrimoniale et diversité des activités.

Contrairement aux destinations plus lointaines, ces régions permettent
de proposer des séjours accessibles au plus grand nombre. Les temps
de transport restent raisonnables, les infrastructures touristiques sont
nombreuses et les possibilités d'organisation extrémement souples.

Mais surtout, le nord-ouest possede une densité culturelle rare. En quelques
jours seulement, les salariés peuvent découvrir ;

des escapades historiques ou encore des visites
culturelles a la journée adaptées a tous les budgets.

« des cités médiévales ;

- des chateaux prestigieux ;

« des lieux de mémoire ;

« des villages historiques ;

* des ports emblématiques ;

- des abbayes et cathédrales remarquables ;

- des traditions artisanales et gastronomiques fortes.

Pour les élus CSE, cette richesse permet de construire des programmes
attractifs et fédérateurs sans multiplier les déplacements. Un méme séjour
peut méler patrimoine, culture, gastronomie et moments de convivialité.

Ces destinations répondent également a une attente croissante des salariés :
redécouvrir le patrimoine francais a travers des expériences authentiques et
porteuses de sens.

VOYAGE?Z
A TRAVERS
LES SIECLES

Un lieu unique pour
s’emerveiller devant notre
histoire.

Offres groupe CSE

12, place de Bretagne
35000 RENNES

contact@museedescivilisations.fr
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La Bretagne, terre de traditions
et de patrimoine vivant

La Bretagne fascine par sa personnalité culturelle unique. Pour un CSE, elle
représente une destination idéale pour proposer un voyage mélant histoire,
patrimoine maritime et traditions populaires.

Les salariés peuvent y découvrir des cités historiques aux ruelles pavées, des
ports chargés d’histoire, des remparts médiévaux ou encore des ensembles
religieux remarquables. Le patrimoine breton posséde cette capacité rare a
raconter une histoire profondément ancrée dans 'identité régionale.

La culture bretonne ne se limite pas a ses monuments. Elle se vit également
atravers ses festivals, ses musiques traditionnelles, ses Iégendes celtiques et
son artisanat local. Les visites de villages de caractere, de musées maritimes
ou de sites mégalithiques permettent aux groupes de vivre une véritable
immersion culturelle.

Pour les élus CSE, la Bretagne présente aussi I'avantage doffrir un fort
sentiment de dépaysement sans quitter le territoire frangais. Les paysages
cotiers, les traditions locales et I'identité régionale créent immédiatement une
atmosphére propice a I'évasion collective.

Les séjours culturels en Bretagne permettent ainsi de combiner découverte
du patrimoine, immersion régionale et cohésion entre les salariés dans un
cadre particulierement dépaysant.

La Normandie, entre mémoire
et patrimoine d’exception

La Normandie constitue une destination culturelle majeure pour les
groupes CSE grace a la richesse de son histoire et a la diversité de ses sites
patrimoniaux.

Impossible d'évoquer la région sans penser aux grands lieux de mémoire liés
au Débarquement et a la Seconde Guerre mondiale. Ces visites marquent
souvent les participants par leur dimension historique et émotionnelle. Elles
donnent une profondeur particuliére aux voyages organisés par les CSE.
Mais la Normandie possede bien d’autres trésors culturels. Abbayes
majestueuses, centres historiques remarquablement préservés, architecture
médiévale, maisons a colombages ou ports impressionnistes offrent une
grande variété de découvertes.

Oﬁica
du Tourisn‘e

Les salariés peuvent également explorer lunivers des peintres
impressionnistes qui ont trouvé dans les paysages normands une source
d’inspiration majeure. Cette dimension artistique apporte une richesse
supplémentaire aux programmes culturels proposés parles élus.

Pour un CSE, la Normandie permet d'organiser des séjours mélant histoire,
art, mémoire collective et patrimoine architectural dans une ambiance
glégante et accessible.



(O Conseils personnalisés
Nos experts vous construisent un sejour
sur-mesure

gei dées de visite

Patrimoine, nature, activités, promenades...

[, Boutiques locales
Produits du terroir, souvenirs et creéations
artisanales

Les Pays de la Loire,
Péquiilibre parfait
entre histoire et art de vivre

Les Pays de la Loire séduisent les groupes CSE grace a leur
remarquable diversité culturelle. Entre patrimoine historique,
architecture, savoir-faire artisanaux et culture ligérienne, la région
permet d'organiser des voyages particulierement complets.

Les villes historiques y cotoient les grands sites patrimoniaux, tandis
que les chateaux, abbayes et demeures anciennes témoignent de
plusieurs siecles d’histoire frangaise. Les itinéraires culturels autour
de la Loire rencontrent un succes croissant auprés des groupes a la
recherche de découvertes accessibles et élégantes.

Le patrimoine industriel et maritime constitue également un axe
intéressant pour les élus souhaitant proposer des visites originales.
Certains sites réhabilités mélent aujourd’hui culture contemporaine,
mémoire ouvriere et créations artistigues dans des cadres
particulierement attractifs.

Les Pays de la Loire offrent ainsi aux CSE une grande liberté dans la
construction de leurs programmes : séjours historiques, découvertes
culturelles, circuits patrimoniaux ou escapades autour des arts et des
traditions locales.

Le Centre-Val de Loire, le prestige
du patrimoine francais

Pour de nombreux salariés, le Centre-Val de Loire évoque
immédiatement les chateaux de la Loire. Et il est vrai que la région
concentre certains des plus grands joyaux du patrimoine frangais.
Pour un CSE, cette destination représente une opportunité
exceptionnelle de proposer un voyage a forte valeur culturelle. Les
grands chateaux, leurs jardins, leurs collections et leur histoire
permettent d'organiser des programmes particulierement prestigieux
sans partir a I'étranger.



Mais la région ne se résume pas a ses monuments emblématiques. Le
Centre-Val de Loire possede également un riche patrimoine Renaissance,
des villes historiques élégantes, des cathédrales remarquables et une forte
tradition humaniste et artistique.

Les circuits culturels autour des écrivains, des rois de France ou des grands
mouvements artistiques rencontrent un réel succes auprés des groupes
adultes. lls permettent de transformer une simple sortie en véritable
expérience culturelle immersive.

Pour les élus CSE, cette région offre la possibilité de proposer des séjours
valorisants, élégants et accessibles qui marquent durablement les
participants.

Au-dela de I'aspect touristique, les voyages culturels permettent aux élus
de renforcer le role du CSE dans la vie de 'entreprise.

Ces séjours créent des souvenirs communs, favorisent les échanges
entre collaborateurs et participent au bien-étre collectif. Ils permettent
également de valoriser une image plus qualitative et plus humaine du CSE.

En choisissant le nord-ouest de la France, les élus misent sur des
destinations capables d’allier ;

« richesse culturelle ;

« diversité des visites ;

« accessibilité budgétaire ;

* authenticité ;

* convivialité ;

« qualité des infrastructures touristiques.

A
ALTURA

— AVENTURES —

» Des séjours clé en main
» Des aclivités encadrées par nos
» Destination nature en France

VES EXPERIENCES QU
RESSOUDENT v0S .

EQUIPES !

Le patrimoine devient alors un véritable vecteur de cohésion sociale.
Les visites, les découvertes et les expériences partagées renforcent
naturellement les liens entre les salariés dans un cadre différent du
quotidien professionnel.

En valorisant les trésors culturels de la Bretagne, de la Normandie,
des Pays de la Loire et du Centre-Val de Loire, les CSE proposent ainsi bien
plus qu’un voyage : une expérience collective enrichissante, fédératrice et
profondément ancrée dans le patrimoine frangais.



